
1 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

1. Қолдану саласы 
 

Осы ереже Қызылорда Болашақ университетіндегі магистранттардың 

зерттеушілік, педагогикалық   және ӛндірістік практикалардан ӛту тәртібі мен 

формасын реттейді. 

Осы ереже Қызылорда Болашақ университетінің кафедраларында қолдануға 

міндетті болып табылады.  

 

2.Нормативтік сілтемелер 

 

Осы Ереже мыналарға сәйкес әзірленді:  

1. Қазақстан Республикасының 27 шілдедегі 2007 ж. «Білім туралы» №319  Заңы;  

2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 

сәуірдегі № 152 бҧйрығымен бекітілген «Оқытудың кредиттік технологиясы 

бойынша оқу процесін ҧйымдастыру қағидалары» (Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 12 қазандағы № 563 бҧйрығымен ӛзгерістер 

енгізілген); 

3. Қазақстан Республикасы  Ҥкіметінің «Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ҧйымдары қызметінің ҥлгілік қағидалары» Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 

бҧйрығы (2020 жылдың 18 мамырдағы №207 бҧйрығымен ӛзгерістер мен 

толықтырулармен); 

4. Білім берудің барлық деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2018 жылғы 31 қазандағы № 604 бҧйрығы (05.05.2020ж.№182 

бҧйрығымен ӛзгерістер мен толықтыруларымен); 

5. Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» заңы 

(27.12.2019 № 294-VI ӛзгертулері және толықтыруларымен); 

6. Қазақстан Республикасының Білім және ғылым Министрлігінің 30 қазандағы 

2018 жылғы №595 «Тиісті ҥлгідегі білім беру ҧйымдары қызметінің ҥлгілік 

қағидаларын бекіту туралы» бҧйрығы негізінде жасалған (09.01.2019 ж. 

ӛзгерістерімен); 

7. Білім беру ҧйымдарында кәсіптік практиканы ҧйымдастыру және ӛткізу 

жӛніндегі әдістемелік нҧсқау. (29.10.2019 жылғы №14-4/1610-1 ҚРБжҒМ 

нҧсқаулығы) 

 

3.Анықтамалар, терминдер мен қысқартулар 

 

Осы Ережеде келесідей терминдер мен анықтамалар қолданылады:  

магистратура – жоо кейінгі білім, оның білім бағдарламасы тиісті 

мамандық бойынша «магистр» дәрежесін беру арқылы мамандар даярлауға 

бағытталған;  

магистрант–магистратурада оқитын тҧлға. 
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4.Жалпы ережелер 

 

1.ЖОО кейінгі білім жҥйесінде кәсіби практика жоғары оқу орнында оқу 

кезінде алған теориялық білімді бекітуге, практикалық дағдылар мен қҧзыреттерді 

алуға, сондай-ақ озық тәжірибелерді игеруге бағытталған кәсіби даярлықтың 

қҧрамдасы болып табылады.   

2. ЖОО кейінгі білімнің кәсіби практикасы келесі тҥрлерге бӛлінеді:   

а) ғылыми және педагогикалық  магистратура бағдарламасы бойынша: 

- педагогикалық – білім ҧйымында (мектеп, колледж); 

- зерттеушілік – диссертация орындалатын жерде. 

б) бейіндік магистратура бағдарламасы бойынша –ӛндірістік практика.  

3. ЖОО кейінгі білімнің кәсіби практикасының мақсаты оқыту әдістемесі 

мен практикалық дағдыларын қалыптастыру болып табылады.  

4. Жоо кейінгі білімнің зерттеушілік практикасының мақсаты отандық және 

шетелдік ғылымның жаңа теориялық, методологиялық және технологиялық 

жетістіктерімен, ғылыми зерттеулердің, сынамалық мәліметтерді ӛңдеу мен 

интерпретациясының заманауи әдістерімен танысу болып табылады.  

5.Жоо кейінгі білімнің ӛндірістік практикасының мақсаты оқу процесінде 

алынған теориялық білімдерді бекіту, оқып жҥрген мамандығы бойынша 

практикалық дағдылар, қҧзыреттіліктер мен тәжірибе алу, сондай-ақ озық 

тәжірибелерді игеру болып табылады.  

6.Кәсіби практикалардың мерзімі академиялық кҥнтізбемен анықталады 

және жоо кейінгі білімнің оқыту бағдарламаларында білім алушының жеке 

жоспарларда кӛрсетілуі тиіс.  

7.Кәсіби практиканың бағдарламасы мен мазмҧнын мамандық бейінін және 

магистранттың жеке оқу траекториясын ескере отырып, бітіртуші кафедралар 

әзірлейді.  

 

5. Кәсіби практикалардың міндеттері мен мазмұны 

 

8. Педагогикалық  практика жоғарғы мектепте оқыту әдістемесі мен 

ерекшелігін бейнелейтін жалпы кәсіби және педагогикалық пәндерді оқу кезінде 

алынған білімдерді бекіту, кеңейту, тереңдету және жҥйелеуге бағытталған. 

Практикадан ӛту барысында білім алушылар тҧтастай педагогикалық процестегі 

жаңа инновациялық технологияларды, кәсіби пәндерді оқыту теориясы мен 

әдістемесінің теориялық білімдерін игеру; білім алушының лекциялық та, 

семинарлық пен практикалық сабақтар кезінде де белсенді қызметін қамтамасыз 

етуге бағдарланған белсенді оқыту әдістерін қолдануды талдау дағдыларын алуы 

тиіс.  

Практика мазмҧны:негізгі теориялық және методологиялық 

ерекшеліктермен, болашақ мҧғалімнің мінездемелерімен, коммуникативті 

қабілеттерімен танысу, ӛз мамандығының базалық және бейінді пәндерін оқыту 

әдістемесін игеру, мемстандарттың барлық ерекшеліктерін, оның отандық және 

шетелдік аналогтардан айырмашылығын, артықшылықтары мен кемшіліктерін 

білу. 
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Практика арнайы және кәсіби пәндерді оқыту әдістемесі бойынша білімдерді 

бекіту, кеңейту, тереңдету және жҥйелеуге бағытталған.  

Педагогикалық практика барысында оқуы тиіс: 

– білім мен ғылым саласындағы реформалардың жҧмыс істеу заңдылықтары 

мен теориялық негіздерін, қазіргі әлемдегі жоғары білімнің негізгі бағыттары мен 

даму беталыстарын;  

–білім мекемелерінің қызметін жҥргізетін заңнамалық және нормативтік 

қҧқықтық актілерді; білім стандарттарын; типтік және оқу жоспарларының негізгі 

міндеттерін,еңбек заңнамалығы негіздерін; ҧйымдастырушылық-ӛкімдік 

қҧжаттамалардың біріздендірілген жҥйесінің стандарттарын;  

–білімді тҧғырландырудың теориялық ережелерінің негізгі атқаратын 

міндеттерін; жоғарғы мектептің қҧрылымдық білім бӛлімшелерін басқару 

мәселелерін; білімді гуманитаризациялау және гуманизациялау проблемаларын; 

–білім және ғылым саласында жҥргізілетін жҧмыстар мен кӛрсетілетін 

қызмет тҥрлерін; отандық білімнің негізгі техникалық және конструктивті 

ерекшеліктерін, сипаттамалары мен тҧтынушылық қасиеттерін; қҧжаттама 

номенклатурасын жасау және ресімдеу тәртібін;  

– ғылыми-зерттеу жобалары мен жҧмыстарын жоспарлау мен ҧйымдастырудың 

заманауи әдістерін;  

–қоршаған ортаны қорғау саласындағы әлеуметтік және кәсіби 

жауапкершілік шараларын; еңбек қорғау, қауіпсіздік техникасы, ӛндірістік 

санитария мен ӛртке қарсы қорғау ережелері мен нормаларын.  

жасай алуы керек: 

– ӛркениеттің мәдени, ғылыми, технологиялық және практикалық салаларын 

біріктіру мақсатында және ғылымижаратылыстық, гуманитарлық, техникалық 

ғылымдардың органикалық байланыстарының салдары ретінде теориялық білімді 

қолдануды; 

–білім процесінденақты ахуалды талдау барысында проблемалық баяндау 

әдістерін айқындауды, оларды шешу тәсілдерін ҧсынуды және кҥтілетін 

нәтижелерді бағалауды; 

–білім мекемелеріндегі педагогикалық міндеттерді шешу ҥшін жаңа 

педагогикалық ақпараттық технологияларды пайдалануды;  

–ақпараттардың релеванттігін, бара-барлығын, объективтілігін, дәлдігін, 

ӛзіндік ерекшілігін, қол жетімдігін, ҥздіксіздігі мен толықтығын қамтамасыз ете 

отырып, оқу процесінде ақпаратты қолдануға деген негізгі талаптарды сақтауды;  

игеруі керек: 
–заманауи білім технологияларын қолдана отырып, жаңа білімдерді ӛз 

бетінше игеру дағдыларын;  

–техникалық және педагогикалық бағыттардағы болашақ мамандарды 

даярлау кезінде арнайы және кәсіби пәндерді оқыту теориясы мен әдістемесін;  

– оқытылатын пәндердің сапасын қамтамасыз ету әдістерін;  

–оқу процесінде лекциялық, семинарлық және практикалық сабақтарды 

қҧрылымдау және педагогикалық жоспарлау әдістерін;  

–оқу процесінде білім алушының ӛзіндік жҧмыстарының тҥрлерін 

ҧйымдастыру машықтарын;  
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–әрбір білім алушының жеке тҧлғалық кәсіби машықтары мен қабілеттерін 

жетілдіру мақсатында іс-шаралар ӛткізу, жаңа техника мен технологияларды 

енгізу тиімділігін анықтау әдістерін;  

сондай-ақ келесі кәсіби қызмет түрлерімен танысу ҧсынылады:  

оқу-ұйымдастырушылық 

–білім алушыны кәсіптік бағдарда даярлаудың білім бағдарламасына сәйкес 

оқу процесінің тҧтастығын іске асыру; 

–білім стандарттарының, базистік оқу жоспарының, типтік және оқу 

бағдарламаларының, мамандықтар бойынша оқу жоспарларының мақсаттарын, 

міндеттері мен мазмҧнын оқу; 

–білім алушының жеке ерекшеліктерін ескере отырып, білім процесін 

ҧйымдастыру және жҥргізу; 

оқу-әдістемелік 

–оқу процесін кешенді оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді жобалау және 

жасау; 

–озық педагогикалық тәжірибе мен инновациялық білім технологияларын 

ҥйрену;  

– оқу процесінде зхаманауи инновациялық технологияларды пайдалану;  

–кәсіптік даярлау, тәрбие жҧмыстары бойынша сабақтарды, қарапайым 

техникалық және дидактикалық оқыту қҧралдарын жобалау;  

–нормативтік-анықтамалық, ғылыми-техникалық, педагогикалық және оқу-

әдістемелік әдебиеттерді пайдалану;  

ғылыми-зерттеушілік 

–оқу топтарында оқу және ғылыми-зерттеу жҧмыстарын ҧйымдастырып 

отыру; 

–оқу тобының конструкторлық-технологиялық, тәжірибелік-сынамалық және 

ғылыми қызметтеріне басшылық ету;  

тәрбиелік 

– білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу процесін жетілдіру кезінде кәсіби 

педагогика мен психология жетістіктерін пайдалану;  

–стандарттан тыс педагогикалық ахуалдарда ҧтымды шешімді таңдауға 

талдау жҥргізу;  

– білім алушылардың тҧлғалық және кәсіби қасиеттерін қалыптастыру; 

– оқу процесінде қолайлы білімдік-тәрбиелік атмосфера жасау.  

9.Зерттеушілік  практиканың міндеттері мына икемділіктерді 

қалыптастырумен тҧжырымдалады: 

- ғылыми зерттеулер процесін ҧйымдастыру, жоспарлау және іске асыру; 

- зерттеулер саласында тҥрлі теориялық тҧжырымдамаларды талдау, бағалап, 

салыстыру және тҧжырым жасау; 

- тҥрлі кӛздерден алынған ақпараттарды талдау және ӛңдеу;  

- заманауи теориялар мен талдау әдістері негізінде, академиялық тҧтастықты 

сипаттайтын ӛз бетінше ғылыми зерттеулер жҥргізу;  

- ғылыми таным шекарасын кеңейте отырып, ӛзінің жаңа ғылыми идеяларын 

туындату, ӛзінің білімдері мен идеяларын ғылыми қауымдастыққа хабарлау;  

- заманауи зерттеу методологиясын таңдап, тиімді пайдалану;  

- ӛзінің әрі қарайғы кәсіби дамуын жоспарлау және болжау.  
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Зерттеушілік практиканың мазмҧны магистратурада білім алушының 

диссертациялық зерттеу тақырыбымен айқындалады.  

10.Өндірістік практиканың негізгі міндеттері болып табылады: 

– мамандық бейіні бойынша кәсіби және еңбек дағдыларын қалыптастыру;  

–сәйкес саланың кәсіпорнының, ҧйымы немесе мекемесінің жҧмыс 

ерекшеліктерін, оның ішінде ӛндірістік процестерді ҧйымдастыру және басқаруды 

ҥйрену;   

– заманауи басқару қызметінің негізгі дағдыларын игеру (бӛлімше қызметін 

жоспарлау, проблемаларды шешу, басқарушылық шешімдерді қабылдау, қызмет 

процестері мен нәтижелерін бақылау).  

Ӛндірістік практика келесі қызмет тҥрлерін қамтиды:  

–кәсіпорын қызметін ҧйымдастырумен, негізгі нормативтік және реттеуші 

қҧжаттармен танысу;  

– жабдықтармен, аппаратурамен, бақылау-ӛлшеу аспаптарымен, қҧралдармен 

және т.с.с. танысу;  

– негізгі ӛндірістік және басқару процестерін ҥйрену;  

–кәсіпорын қызметкерлерінің қызметтік міндеттері аясында еңбек 

операцияларын орындау.  

 

6. Кәсіптік практикаларды ұйымдастыру және өткізу  

 

11.Кәсіптік практикаларды ӛткізу практика базасында жҥргізіледі. 

Зерттеушілік практика базасы ретінде, ереже бойынша, университеттің 

факультеттері мен бӛлімшелері, педагогикалықта – мектептер, колледждер, 

Қызылорда қаласының жоо-ы, ӛндірістік практикада – ҧйымдар, мекемелер, 

кәсіпорындар және басқалар шығады. Жоо кейінгі білімнің оқу 

бағдарламаларының зерттеушілік практикасы тағы ғылыми-зерттеу институттары 

мен зерттеу ҧйымдарының базасында ҧйымдастырыла алады.  

12. Кәсіптік практикалардың мерзімі, ҧзақтығы мен мазмҧны университеттің 

практикалар бойынша академиялық кҥнтізбесі және бағдарламаларымен 

айқындалады.  

13. Жасалған келісімшартқа сәйкес кәсіптік практиканың  ҧйымдастырылуы 

мен ӛтуіне университет басшылығы мен практика базаларының басшылығы 

жауапкершілік арқалайды. 

14. Практикаға оқу-әдістемелік басшылық пен оның орындалу сапасына 

бақылау жасауды білім алушыны даярлап жатқан бітіртуші кафедра жҥргізеді.  

15.Бітіртуші кафедра практиканттарға даярлық оқытуын жҥргізеді, ол 

білімалушының жеке жҧмыс жоспарын жасау кезеңінде практикалардың әр 

тҥрінің мақсаттары және міндеттерімен, практикаға арналған тапсырмалар 

тҥрлерімен, практика бағдарламаларын жасауға қойылатын талаптармен, 

практика нәтижелерін ӛңдеу және ресімдеу ережелерімен, практика бойынша есеп 

беруді қорғау ісімен және т.б. таныстыруды қамтиды.  

16.Бітіртуші кафедралар магистратура практикаларының бағдарламаларын 

жасайды және практиканттарды қажетті оқу-әдістемелік қҧжаттамамен 

қамтамасыз етеді.  
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17. Кәсіптік практикаға, ереже бойынша, магистранттың ғылыми жетекшісі 

тікелей басшылық жҥргізеді. Практика жетекшілері ректордың бҧйрығымен 

бекітіледі.  

18. Практика жетекшісі:  

– практиканы ҧйымдастыру, жоспарлау және нәтижелерін есепке алуды 

қамтамасыз етеді;  

–магистранттың кәсіптік практикадан ӛтуінің дербес бағдарламасын бекітеді;  

–педагогикалық практика ӛткізу базасы ретінде пән мен оқу тобын, 

зерттеушілік/кәсіптік практика базасы ретінде – ҧйымды немесе кәсіпорынды 

іріктейді;  

 –білім алушы кәсіптік практикадан ӛту кезінде ғылыми және әдістемелік 

кӛмек кӛрсетеді; 

 –практиканттың жҧмысын бақылауды, практиканы ҧйымдастырып, 

ӛткізудегі кемшіліктерді жою шараларын қабылдайды;  

 – кәсіптік практика нәтижелеріне талдау жасап, баға береді, практикадан ӛту 

қорытындылары туралы қорытынды пікір береді; 

 –практиканың оқу-әдістемелік тәжірибесін тҧжырымдайды, оны 

оңтайландыру мен жетілдіру жӛнінде ҧсыныстар енгізеді.  

19.Педагогикалық практикаға бейіндендіруші кафедраның профессорлары 

мен доценттері «Педагогика және психология» кафедрасының оқытушыларымен 

тығыз байланыста әдістемелік басшылық жҥргізеді.  

20.Практика қорытындылары бойынша білім алушылар жҥргізілген 

жҧмыстардың кӛлемі мен деңейіне сәйкес есептер береді. Практика жетекшісі 

оның қорытындылары мен практиканттардың есептерін қарау арқылы практика 

қорытындылары туралы қорытынды шығарады.   

21.Практикалар бойынша есептер мен жетекшілердің қорытындыларын 

бітіртуші кафедрада қҧрылған арнайы комиссия тыңдап, практика 

қорытындыларының бағасы туралы шешім қабылдайды.  

 

 

7.Практиканттардың құқықтары мен міндеттері 

 

22.Магистратураның білім алушылары  кәсіптік практикалардан ӛткен кезде 

(практиканттар) практика барысында туындаған барлық мәселелер бойынша 

практика жетекшілеріне жҥгінуге, практиканы ҧйымдастыруды жетілдіру туралы 

ҧсыныстар енгізуге қҧқылы.  

23.Педагогикалық практикадан ӛту кезінде практиканттар сабақ беру 

әдістемесін ҥйрену, озық педагогикалық тәжірибемен танысу мақсатында алдын 

ала келісім бойынша, университеттің жетекші оқытушыларының оқу сабақтарына 

қатысуға қҧқылы.  

24.Практиканттар кәсіптік практиканың бағдарламасында кӛзделген барлық 

жҧмыс тҥрлерін орындауға міндетті.  

25.Практиканттар университеттің ішкі тәртіп ережелеріне, әкімшілік пен 

практика жетекшілерінің ӛкімдеріне, қауіпсіздік техникасының талаптарына, 

сондай-ақ практика базасы қызметін атқаратын ҧйымның ішкі тәртіп ережелеріне 

бағынады.  



8 
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Қосымша1 

 

ҚЫЗЫЛОРДА БОЛАШАҚ УНИВЕРСИТЕТІ 

МАГИСТРАНТТАРДЫҢ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҦМЫСТАРЫН ОРЫНДАЛУЫН БАҚЫЛАУ 

ВЕДОМОСІ №___ 

 

Топ____ Курс____ 

Семестр________Оқу жылы_________ 

Кафедра____________________________ 

Кредиттер саны____ 

№ Аты-жӛні Ғылыми жетекшінің 

аты-жӛні 

ҒЗЖ орындау 

бағасы 

Аттестаттау 

комиссия 

мҥшелерінің 

қолы 

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

 

Жоғары оқу орнынан кейінгі білім  

және ғылым бӛлімінің бастығы _____________________ 

                                                                (қолы) 

 

 

 

 

 Ескертулер: 

1) 90-нан 100-ге дейін – «А», «А-» - «ӛте жақсы»; 

70-тен  89 баллаға дейін баллов – «В+», «В», «В-» «С+» - «жақсы»; 

50 ден 69 баллға дейін – «С», «С-», «Д+», «Д» - «қанағаттанарлық»; 

0ден 49 баллға дейін – «F», «FХ» - «қанағаттанарлықсыз». 

2) Ведомоске ӛзгертулер енгізілмейді. 
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Қосымша 2 

  

«БЕКІТЕМІН» 

Кафедра меңгерушісі __________  

______________________________ 

аты-жӛні 

«____»_____________20___ ж. 

 

 

Магистранттың зерттеу практикасынан ӛткені туралы есеп 

 

Аты-жӛні______________________________________________________________ 

 

Курс_______________ 

 

Кафедра___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________ 

(білім бағдарламасы, шифры) 

 

Іс жҥзінде жасалған жҧмыстың сипаттамасы 

 

Алдын-ала 

нәтижелер:________________________________________________________________ 

 

Алдын ала қысқаша қорытындылар: 

__________________________________________________________________________________

______________ 

 Магистр _______________ 

 

Ғылыми жетекші ____________ 
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Қосымша 3 

 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ 

Қызылорда Болашақ университеті 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магистранттың  зерттеу тәжірибесінің күнделігі 

20__20__оқу жылы 

 

 

 

 

Курс_______________ 

 

Кафедра___________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

(білім беру бағдарламасы, шифры) 

 

 

Аты-жӛні___________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

Қызылорда, 20__ 

 

 

 

 

Магистранттың зерттеу практикасынан ӛтудің жеке жоспары 

 

1. Жолдама 

 

Магистрант_______________________________________________курс 

 

кафедра_____________________________________________________________ 

 

зерттеу практикасынан ӛту ҥшін жіберіледі 

Мерзімі  «___»________20___ж.   «___»_________20___ж. дейін 

 

Практика жетекшсі (кафедрадан) 

 

_____________________________                      ___________________________ 

                                                                              (қолы) 

 

    Мӛр:   «___»__________20___ г. 

 

Кафедра меңгерушісі: ___________________________ 

«_____»________20___ж. 

 

2. Практиканы өту туралы анықтама 

 

Магистрант___________________________________________________________ 

 

Практикадан ӛтуге келді  «___»_______20__ж. 

                                                      Қолы, мӛр. 

 

Қабылданды ____________________________________________________________ 

Жҧмыс орны, қызметі 

Жҧмысқа кірісті  «___»_______20___ж. 

 

Ауыстырылды ___________________________________________________________ 

Жҧмыс орны, қызметі 

Қайтарылды ________________________________ «___»_______20___ж. 
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                                                 «БЕКІТЕМІН» 

  Кафедра меңгерушісі 

_______________________ 

 

        «____»__________20___ ж. 

 

 

  

 

Магистрлік диссертация тақырыбы__________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

3. Магистрантқа берілген тапсырма  

 

1. __________________________________________________________________________________

_________________ 

2. __________________________________________________________________________________

_________________ 

3. __________________________________________________________________________________

_________________ 

4. __________________________________________________________________________________

_________________ 

5.  

Жеке тапсырмалар: 

__________________________________________________________________________________

_________________ 

 

Еңбек тәртібін сақтау бойынша тапсырма: 
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«БЕКІТЕМІН» 

............................................................................ 

(Академиялық мәселелер  және ғылыми 

жҧмыстар жӛніндегі проректор м.а.) 

........................................................................... 

(қолы) 

«____»___________20___ ж. 

 

 

4. Магистранттың зерттеу практикасының кҥнтізбелік жоспары 

 

р/с Тапсырманың 

кезеңдері немесе 

бӛлімдері 

Жҧмыс орны 

(кафедра) 

Кім ретінде 

жҧмыс 

істейді 

Орындалу 

мерзімі 

Орындалуы 

туралы белгі 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

Ғылыми-зерттеу 

практикасы 

жетекшісі 

 

(қолы) 

 

(Аты-жӛні) 

«___»__________20__ж. 

 

 

 

 

 

  

Практикадан ӛту орны 

бойынша 

жетекшісі________________

__ 

(қолы) 

 

(Аты-жӛні) 

«___»________20__ж. 

5. Зерттеу тәжірибесінде орындалған жұмыстар туралы жазбалар 

 

Айы, кҥні Орындалған жҧмыстардың 

қысқаша мазмҧны 

Жетекшінің белгілері 

   

   

 

6. Зерттеу практикасынан өту кезеңінде магистрант жинаған материалдар тізімі 

 

р/с Аталуы Баспа орны 
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7. Практика қорытындылары бойынша магистранттың қорытындысы және оның 

ұсыныстары______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

  

8. Магистранттың жұмысының сипаттамасы 

 

(теориялық дайындық дәрежесі, орындалған жҧмыс сапасы, еңбек тәртібі мен кемшіліктері, 

егер олар орын алса, кӛрсетіледі) 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

 

Жетекшінің қолы                                              _________________ 

Мӛр                                                                         «___»__________20___ж. 
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Қосымша 4 

 

Магистранттың аттестациялық есебі 

семестр қорытындысы бойынша 

 

Магистрант_______________________________________________________________________ 

(аты-жӛні) 

Білім беру бағдарламасы 

___________________________________________________________________ 

Ғылыми кеңесші _____________________________________________________________ 

(аты-жӛні) 

________________________________________________________________________________ 

(ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, қызметі, кафедра) 

 

Ғылыми кеңесші_____________________________________________________________ 

(аты-жӛні) 

________________________________________________________________________________ 

(ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, қызметі,  университет, елі) 

 

1. Оқу жҧмысы: 

Ӛткен пәндерді, оның ішінде практиканы (курстың толық атауы, кредиттер саны, 

профессордың т.а.ә.) тізіп шығу, қандай нәтижеге қол жеткізілгенін 

кӛрсету_______________________________________________ 

 

2. Ғылыми-зерттеу жҧмысы: 

Бҧл бӛлімде кӛрсетілуі тиіс: 

- мәселенің ӛзектілігі мен практикалық маңыздылығы; 

-магистранттың ғылыми-зерттеу жҧмысының мәні, әдістемесі және негізгі нәтижелері; 

- магистранттың алдына қойылған ғылыми міндеттің қазіргі жай-кҥйін бағалау; 

- тақырыпты әзірлеуге арналған негізгі және бастапқы деректер; 

- зерттеу әдістері; 

- зерттеулердің қорытындылары мен нәтижелерін бағалау; 

- алынған нәтижелерді ҧқсас зерттеулер деректерімен салыстыру; 

- зерттеу тақырыбы бойынша жарияланған еңбектердің тізімі (мақалалардың кӛшірмелерін 

есепке қосымша тҥрінде 

беру)______________________________________________________________________________

______________ 

 

3. Ғылыми семинарларға, конференцияларға қатысу. 

_____________________________________________________________________________ 

 

Кҥні «_____» _______________________ 20____ ж. 

 

Магистранттың қолы_____________________________ 

Ғылыми кеңесшінің қолы ______________________ 

Жоғары оқу орнынан кейінгі білім және ғылым бӛлімі бастығының 

қолы______________________ 


