
 



Мақсаты: Университет қызметкерлері, профессорлары мен оқытушыларына 

қойылатын біліктілік талаптарын нақтылау 

Нормативтік сілтемелер:  

1. Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319  «БІЛІМ ТУРАЛЫ 

ЗАҢЫ»  

2. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410 «СЫБАЙЛАС 

ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ ТУРАЛЫ ЗАҢЫ» 

3. Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шiлдедегі N 151  «ТІЛДЕР ТУРАЛЫ  

ЗАҢЫ» 

4. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы 

№595 «ТИІСТІ ҤЛГІДЕГІ БІЛІМ БЕРУ ҦЙЫМДАРЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ ҤЛГІЛІК 

ҚАҒИДАЛАРЫН БЕКІТУ ТУРАЛЫ» бҧйрығы 

5. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі 

№152  «ОҚЫТУДЫҢ КРЕДИТТІК ТЕХНОЛОГИЯСЫ БОЙЫНША ОҚУ ПРОЦЕСІН 

ҦЙЫМДАСТЫРУ ҚАҒИДАЛАРЫН БЕКІТУ ТУРАЛЫ» бҧйрығы 

6. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 31 наурыздағы 

№128 «ҒЫЛЫМИ АТАҚТАР (ҚАУЫМДАСТЫРЫЛҒАН ПРОФЕССОР (ДОЦЕНТ), 

ПРОФЕССОР) БЕРУ ЕРЕЖЕСІН БЕКІТУ ТУРАЛЫ» бҧйрығы 

7. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 

жылғы 25 желтоқсандағы №1019  «ЖҦМЫСКЕРЛЕРДІ, БАСШЫЛАР МЕН ЕҢБЕК 

ҚАУІПСІЗДІГІН ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУДЫ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУГЕ ЖАУАПТЫ 

АДАМДАРДЫ ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІ ЖӘНЕ ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

БОЙЫНША ОҚЫТУДАН, НҦСҚАУ БЕРУДЕН ЖӘНЕ БІЛІМІН ТЕКСЕРУДЕН 

ӚТКІЗУ ҚАҒИДАЛАРЫ МЕН МЕРЗІМДЕРІН БЕКІТУ ТУРАЛЫ» (жаңа редакцияда – 

ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 28.08.2020 № 346) бҧйрығы 

8. ЖОҒАРЫ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУДІҢ 

МЕМЛЕКЕТТІК ЖАЛПЫҒА МІНДЕТТІ СТАНДАРТТАРЫН БЕКІТУ ТУРАЛЫ 

Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 

шiлдедегi № 2 (жаңа редакцияда - ҚР Ғылым және жоғары білім министрінің 

19.01.2023 №21) бҧйрығы. 

9. ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ САЯСАТ ТУРАЛЫ Қазақстан 

Республикасының Заңы (2024 жылғы 1 шілдедегі № 103-VIII ҚРЗ). 
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РЕКТОР 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 ғылыми дәрежесінің болуы; 

 ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес; 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс , ағылшын – қҧпталады); 

 академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін 

білу; 

 компьютерде жҧмыс істеу дағдылары; 

 Platonus, ЕPVO және т.б. автоматтандырылған ақпараттық жҥйелермен жҧмыс 

тәжірибесі;  

 ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі;  

 басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы. 

 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 жауапкершілік; 

 басқарушылық; 

 коммуникабельділік;  

 командада жҧмыс істей білу;  

 креативтілік;  

 мақсаткерлік. 

 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы»; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы; 

 ҚР Тiл туралы; 

 ҚР «Жалпыға бірдей әскери міндеттілік және әскери қызмет туралы»,  

 ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы»,  

 ҚР «Мемлекеттік мҥлік туралы» Заңдарын, 

 Қазақстан Республикасында 2023-2029 жылдарға арналған жоғары білім мен 

ғылымды дамыту тҧжырымдамасын және жоғары оқу орнының білім беру, 

ғылыми, ӛндірістік-шаруашылық, қаржы - экономикалық қызметін 

регламенттейтін басқа да нормативтік қҧқықтық актілерді; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы. 
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ПРОРЕКТОР 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

1. Академиялық мәселелер жөніндегі проректор: 

 ғылыми дәрежесінің болуы;  

 ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес; 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін білу; 

 компьютерде  жҧмыс істеу дағдылары; 

 Platonus, ЕPVO және т.б. автоматтандырылған ақпараттық жҥйелермен жҧмыс 

тәжірибесі;  

 ғылыми - педагогикалық жҧмыс ӛтілі;  

 басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы. 

2. Ғылыми жұмыстар және халықаралық байланыстар жөніндегі проректор: 

- ғылыми дәрежесінің болуы;  

- ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес; 

- тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

- академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін білу; 

- компьютерде  жҧмыс істеу дағдылары; 

- Platonus, ЕPVO және т.б. автоматтандырылған ақпараттық жҥйелермен жҧмыс 

тәжірибесі;  

- ғылыми - педагогикалық жҧмыс ӛтілі;  

- басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы. 

3. Стратегиялық даму және экономикалық мәселелер жөніндегі проректор: 

 ғылыми  немесе академиялық дәрежесінің болуы; 

 ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес;  

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін білу; 

 компьютерде жҧмыс істеу дағдылары; 

 ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі;  

 басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы. 

4. Әлеуметтік-мәдени даму жөніндегі проректор: 

- ғылыми  немесе академиялық дәрежесінің болуы; 

- ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес;  

- тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

- академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін білу; 

- компьютерде жҧмыс істеу дағдылары; 

- ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі;  

- басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы. 

5.  Күрделі құрылыс жұмыстары жөніндегі проректор: 

 ғылыми немесе академиялық дәрежесі қҧпталады, бірақ міндетті емес; 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс ,ағылшын – қҧпталады); 

 академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін білу; 

 компьютерде жҧмыс істеу дағдылары; 

 басшылық қызметте кемінде 3 жыл тәжірибесінің болуы 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 Жауапкершілік; 

 ҧйымдастырушылық; 

 коммуникабельділік;  



 командада жҧмыс істей білу;  

 креативтілік;  

 мақсаткерлік. 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы»; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы»; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы; 

 ҚР Тiл туралы; 

 ҚР «Жалпыға бірдей әскери міндеттілік және әскери қызмет туралы»,  

 ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы»,  

 ҚР «Мемлекеттік мҥлік туралы» Заңдарын, 

 Қазақстан Республикасында 2023-2029 жылдарға арналған жоғары білім мен 

ғылымды дамыту тҧжырымдамасын және жоғары оқу орнының білім беру, 

ғылыми, ӛндірістік-шаруашылық, қаржы - экономикалық қызметін регламенттейтін 

басқа да нормативтік қҧқықтық актілерді; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы. 

 

 

ЖОҒАРЫ МЕКТЕП ДЕКАНЫ 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 ғылыми  немесе академиялық дәрежесінің болуы; 

 ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес;  

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 академиялық қызметті реттейтін ҚР ҒЖБМ нормативтік-қҧқықтық актілерін білу; 

 компьютерде жҧмыс істеу дағдылары; 

 Platonus, ЕPVO және т.б. автоматтандырылған ақпараттық жҥйелермен жҧмыс 

тәжірибесі;  

 ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі;  

 басшылық қызметте кемінде 2 жыл тәжірибесінің болуы. 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 Жауапкершілік; 

 коммуникабельділік;  

 командада жҧмыс істей білу;  

 креативтілік;  

 мақсаткерлік. 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы» заңын; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңын; 

 ҚР Тiл туралы заңын; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы 
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КАФЕДРА МЕҢГЕРУШІСІ 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 ғылыми  немесе академиялық дәрежесінің болуы;  

 ғылыми атағы: қҧпталады, бірақ міндетті емес;  

 ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі кемінде 3 жыл; 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 Platonus, ЕPVO және т.б. автоматтандырылған ақпараттық жҥйелермен жҧмыс 

тәжірибесі;  

 осы лауазымдағы жҧмыс ӛтілі қҧпталады, бірақ міндетті емес; 

 соңғы 3 жылда бейіні бойынша біліктілікті арттыру сертификатының болуы. 

 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 Жауапкершілік; 

 коммуникабельділік;  

 командада жҧмыс істей білу;  

 креативтілік;  

 мақсаткерлік. 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы» заңын; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңын; 

 ҚР Тiл туралы заңын; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы. 

 

 

ПРОФЕССОР 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 

 ғылыми дәрежесі: ғылым докторы, ғылым кандидаты, PhD  

 ғылыми атағы: профессор және/немесе қауымдастырылған профессор атағының 

болуы 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады) 

 ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі: 5 жылдан кем емес 

 сертификаттың болуы: соңғы 3 жылда біліктілікті арттыру туралы сертификат 

(куәлік) 

 ерекше талаптар: 

 Соңғы 5 жылда 6 ғылыми жарияланымның, оның ішінде уәкілетті орган ҧсынған 

отандық ғылыми журналдарда (ізденуші қызметінің бағыты бойынша) бейіні 

бойынша кемінде 5 ғылыми жарияланымның және JCR деректері бойынша 

импакт-факторы бар немесе Science Citation Index Expanded базаларының бірінде 

индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда кемінде 1 

ғылыми мақаланың болуы (Social Science Citation Index немесе Arts and 

Humanities Citation Index базасында немесе Scopus (Скопус) дерекқорында 



citescore (СайтСкор) бойынша ізденушінің қызмет бағыты бойынша кемінде 25 

процентиль кӛрсеткіші бар) немесе Хирш индексі  болуы керек. 

 Оқулықтың немесе оқу қҧралының болуы (кафедра пәндерінің бейіні бойынша). 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 Ғылыми жетекшілікті атқара алу 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы» заңын; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңын; 

 ҚР Тiл туралы заңын; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы. 

 

 

ҚАУЫМДАСТЫРЫЛҒАН ПРОФЕССОР (ДОЦЕНТ) 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 ғылыми дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты немесе PhD;  

 ғылыми атағы: қауымдастырылған профессор (доцент); 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 ғылыми-педагогикалық жҧмыс ӛтілі: 5 жылдан кем емес; 

 сертификаттың болуы: соңғы 3 жылда біліктілікті арттыру туралы сертификат 

(куәлік); 

 шығармашылық сипаттағы ББ бойынша мамандар даярлауды жҥзеге асыратын 

кафедраларда («Спорт және дене шынықтыру», «АӘД», «Музыкалық білім», 

«Хореография» мамандықтары) «Еңбек сіңірген», «Қҧрметті» және ҚР 

Мемлекеттік наградалары бар, подполковниктен тӛмен емес әскери атағы, спорт 

шебері, спорт және ӛнер бойынша континентальдық және әлемдік ресми 

біріншіліктердің жеңімпаздары және т.б. ҚР ресми танылған атақтары бар маман 

аталған лауазымға ҥміткер бола алады. Жоғарыда аталған атақтардың иегерлері 

«қауымдастырылған профессор» ғылыми атағына теңестіріледі; 

 ерекше талаптар; 

 Соңғы 5 жылда 6 ғылыми жарияланымның, оның ішінде уәкілетті орган ҧсынған 

отандық ғылыми журналдарда (ізденуші қызметінің бағыты бойынша) бейіні 

бойынша кемінде 5 ғылыми жарияланымның және JCR деректері бойынша 

импакт-факторы бар немесе Science Citation Index Expanded базаларының бірінде 

индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда кемінде 1 

ғылыми мақаланың болуы (Social Science Citation Index немесе Arts and 

Humanities Citation Index базасында немесе Scopus (Скопус) дерекқорында 

citescore (СайтСкор) бойынша ізденушінің қызмет бағыты бойынша кемінде 25 

процентиль кӛрсеткіші бар) немесе Хирш индексі болуы керек; 

 Оқулықтың немесе оқу қҧралының болуы (кафедра пәндерінің бейіні бойынша). 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 Ғылыми жетекшілікті атқара алу 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы» заңын; 



 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңын; 

 ҚР Тiл туралы заңын; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы. 

 

 

АҒА ОҚЫТУШЫ 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 ғылыми академиялық дәреже: ғылым докторы, ғылым кандидаты, философия 

докторы PhD, бейіні бойынша доктор, магистр (ғылыми-педагогикалық бағыт), 

(практик-оқытушыларға немесе ӛндірісте еңбек ӛтілі бар адамдарға қатысты 

қолданылмайды); 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 білім беру ҧйымдарындағы ғылыми-педагогикалық лауазымдардағы жҧмыс ӛтілі 

кемінде 3 жыл немесе мамандығы бойынша ӛндірістік ӛтілі кемінде 5 жыл; 

 сертификаттың болуы: соңғы 3 жылда кафедра бейіні бойынша біліктілікті 

арттыру туралы сертификат (куәлік). 

 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 

 жауапкершілік; 

 коммуникабельділік;  

 командада жҧмыс істей білу;  

 креативтілік;  

 мақсаткерлік. 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы» заңын; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңын; 

 ҚР Тiл туралы заңын; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы.  

 

 

ОҚЫТУШЫ 

 

БІЛІКТІЛІК ТАЛАПТАРЫ 

 академиялық дәрежесі: магистр (ғылыми-педагогикалық бағыт); 

 тілдерді білу (мемлекеттік – міндетті, орыс, ағылшын – қҧпталады); 

 практикалық жҧмыс тәжірибесі: қҧпталады, бірақ міндетті емес; 

 сертификаттың болуы: соңғы 3 жылда кафедра бейіні бойынша біліктілікті 

арттыру туралы сертификат (куәлік). Бҧл тармақ практик-оқытушыларға немесе 

ӛндірісте еңбек ӛтілі бар адамдарға қатысты қолданылмайды. 

ЖЕКЕ ҚАСИЕТТЕР 



 жауапкершілік; 

 коммуникабельділік;  

 командада жҧмыс істей білу;  

 креативтілік;  

 мақсаткерлік. 

БІЛУГЕ ТИІС 

 ҚР Конституциясын; 

 ҚР «Білім туралы» заңын; 

 ҚР «Ғылым және технологиялық саясат туралы» заңын; 

 ҚР Еңбек кодексі; 

 ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңын; 

 ҚР Тiл туралы заңын; 

 университет Жарғысын; 

 қызметтік этиканы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


